Modulul 1

Activititi

Activitatea T: Primii pasi . ... covvviiiiiii i it i i i nnaan e 1.01
Prezentati: propria persoana

Vizualizati: introducerea in curs

Discutati: obiectivele si asteptarile cursului

Creati: directorul pentru portofoliu

Vizualizati: planul unitdtii de invatare

Activitatea 2: Analiza unei proiectari eficiente ....................... 1.13
Vizualizati: analiza unui proiect bun

Discutati: planificarea unitatii de invatare

Stabiliti: obiectivele operationale

Vizualizati: grila portofoliului

Activitatea 3: Analizarea proiectelor ...........ccoiiiiiiiiiiininnnann 1.20
Discutati: caracteristicile proiectelor

Vizualizati: exemple de portofolii

Cercetati: invatarea bazata pe proiecte

Activitatea 4: Planificarea unei publicatii pentru explicarea

3] =T ot =] o 1.23
Planificati: o publicatie pentru explicarea proiectelor
Cercetati: invatarea prin metoda proiectului
Vizualizati: exemple de publicatii
Activitatea 5: Crearea propriei publicatii ..................ccoiviiiant. 1.26
Descrieti: o publicatie

Completati: caracteristicile publicatiei

Activitatea 6: Reflectii asupra proprieiinvatari ....................... 1.29
Recapitulati:  elementele cheie ale modulului
Notati: realizdrile personale
Creati: o intrare in blog cu reflectii asupra propriei invatari

(continuare pe pagina urmdtoare)
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

Planificarea in avans

inceperea procesuluide planificare .........coovveieiinieirnennnn. 1.31
Propuneti: idei pentru planul unitatii de invatare
Asalt de idei: modalitati de integrare a competentelor necesare in secolul XXI
n planul unitatii de invatare
Identificati: materiale pentru unitatea de invatare
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

Modulul 1

Predarea prin proiecte

Descriere: Proiectele ofera situatii autentice, din viata reala pentru
contextualizarea activitatilor de invatare si incorporarea capacitatilor de
gandire de nivel superior cu privire la ideile importante. in acest modul,
veti explora posibilitatile de utilizare a proiectelor prin integrarea teh-
nologiei, veti determina modalitatea adecvata de planificare si veti incepe
planul unitatii de invatare.

Activitatea 1: Primii pasi (45 de minute)

Pasul 1: Sa facem cunostinta

In aceasts etap3 prezentati-va si faceti cunostint3 cu ceilalti participanti. Colegii cu care
faceti cunostintd reprezinta resurse valoroase pentru dumneavoastrd atat pe parcursul
perioadei de instruire cat si ulterior, cand va intoarceti in scoala dumneavoastra.

Prezentati-va grupului, spuneti ce materie predati, la ce clase si mentionati ceea ce
sperati sd invatati in cadrul acestui curs.

Pasul 2: Prezentarea cursului Intel°Teach - Instruirea in societatea
cunoasterii

Scopul cursului:

Cursul Intel®*Teach - Instruirea in societatea cunoasterii a fost creat pentru a-i ajuta pe
profesori sa isi largeasca granitele creativitatii in procesul de predare-invatare-evaluare.
Acest curs va ajuta sa utilizati puterea tehnologiei informatiei pentru a stimula imaginatia
elevilor si pentru a le facilita transferul achizitiilor invatarii in viata de fiecare zi.

Prin intermediul cursului veti putea formula si raspunde la intrebari cu privire la
modalitati eficiente de a utiliza calculatoarele pentru imbunatatirea procesului de
predare- invatare. Intrebarea cheie a cursului se poate formula astfel:

Cum poate fi utilizata cel mai eficient tehnologia pentru a sprijini si a evalua
performantele elevilor?

Pe toatd durata cursului veti avea ocazia de a gasi raspunsuri la aceasta intrebare, in
functie de modul in care se aplica elevilor si clasei dumneavoastra.

Copyright © 2007 Intel Corporation. Program de instruire Intel® 'I 0 'I
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Predarea prin proiecte

1.02

Suntem constienti de faptul ca cele mai importante lectii ale vietii pot fi predate fara
ajutorul unui calculator. Drept urmare, ne bazam cursul pe o planificare curriculara
sutinuta teoretic si pe practici de evaluare continud si ameliorare de-a lungul procesului
de proiectare a unitatii de invatare pe care il veti parcurge.

Scopul pe care vi-l propunem

Pe masura ce parcurgeti modulele acestui curs, colaborati cu ceilalti profesori si discutati
aspectele cu privire la introducerea si utilizarea tehnologiei in instruire. Veti utiliza
metoda proiectului in cadrul unei unitati de invatare la disciplina pe care o predati. Scopul
pe care vi-| propunem este dezvoltarea unui portofoliu pentru o unitate de invatare,

pe care apoi sal utilizati la clasd pentru a ridica nivelul de performanta al elevilor
dumneavoastra si a le dezvolta competente pentru secolul XXI.

Competente necesare in secolul XXI'

Responsabilitate si capacitate de adaptare — Exersarea responsabilitatii personale si a
flexibilitatii in contexte legate de propria persoand, loc de munca si comunitate; stabilirea
si atingerea unor standarde si teluri ridicate pentru sine si pentru ceilalti; tolerarea
ambigquitatii

= Competente de comunicare — Intelegerea si realizarea unei comuniciri eficiente
verbale, scrise si multimedia intr-o varietate de forme si contexte

= Creativitate si curiozitate intelectuala — Dezvoltarea, implementarea si comunicarea
ideilor noi altor persoane; deschidere si receptivitate la nou, perspective variate

= Gandire critica si gandire sistemica — Exersarea gandirii in ce priveste intelegerea si
realizarea unor alegeri complexe; intelegerea conexiunilor dintre sisteme

= Informatii si abilitati media — Analizarea, accesarea, administrarea, integrarea,
evaluarea, si crearea de informatii in diverse forme si medii

= Capacitati de colaborare si interpersonale — Demonstrarea capacitatiilor de lucru
in echipa si de conducere; adaptarea la diverse roluri si responsabilitdti; colaborarea
productiva cu ceilalti; conduita empatica; respectarea altor puncte de vedere

= |dentificarea, formularea si solutionarea problemelor — capacitatea de a depista,
formula, analiza si rezolva probleme

= Auto-formare — Monitorizarea propriilor nevoi de intelegere si invatare; localizarea
resurselor corespunzatoare; transferul cunostintelor dintr-un domeniu in altul

= Responsabilitate sociala — Actionarea in mod responsabil tindnd cont de interesele
comunitatii; demonstrarea unui comportament etic in contexte legate de propria
persoanad, loc de munca si comunitate

Nota: Aceasta lista de competente ale secolului XXI este prezentata in detaliu in
directorul Modulul 1, Activitatea 1 de pe CD-ul cu resurse curriculare

1Sursa: Parteneriat pentru competentele secolului XXI (www.21stcenturyskills.org). Utilizat cu permisiune.
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Prezentare generala

Examinati urmatorul tabel care prezinta temele principale si rezultatele urmarite pe parcursul cursului.

Modulul 1: Predarea prin proiecte

Tema centrala: Rezultate vizate:
Proiectarea prin metoda proiectului si | = intelegerea imaginii de ansamblu si a partilor componente ale
utilizarea portofoliului portofoliului

= Realizarea unei publicatii pentru explicarea proiectelor

= Identificarea competentelor necesare in secolul XXI care vor fi
urmarite in cadrul unitatii de invatare

= Dezvoltarea ideilor initiale ale unitatii de invatare
= Reflectie asupra invatdrii in blog-ul personal

Modulul 2: Planificarea unitatii de invatare

Tema centrala: Rezultate vizate:

Elaborarea intrebdrilor-cheie ale = Identificarea standardelor de performania (obiective de
curriculumului si evaluarea centrata referinfa sau competente specifice) pentru unitatea de invatare
pe elev = Formularea obiectivelor operationale

= Formularea intrebarilor-cheie ale curriculumului

= |dentificarea unor strategii eficiente de evaluare

= intocmirea graficului de evaluare al elevilor pentru unitatea de
invatare

= Crearea unei prezentdrii in vederea evaluarii initiale a nevoilor
de invatare

= Reflectie asupra invatarii, in blog-ul personal

Modulul 3: Realizarea conexiunilor

Tema centrala: Rezultate vizate:
Internetul ca suport pentru predare si | = Utilizarea wiki pentru schimbul de idei in vederea atingerii
invaiare standardelor de performanta in invdtarea cu ajutorul proiectelor.
= Intelegerea legii drepturilor de autor si utilizarea corects a
informatiei

= Crearea unui document care sa cuprinda lucrdrile citate

= Integrarea resurselor de pe Internet in unitatea de invatare
pentru a sprijini documentarea, comunicarea, colaborarea,
rezolvarea de probleme si/sau alte competente necesare in
secolul XXI

= Utilizarea unei resurse de colaborare on-line pentru discutii
despre unitdfile de invatare.

= Reflectie asupra invatariiin blog-ul personal

(continuare pe pagina urmatoare)
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Modulul 4: Crearea unui exemplu din perspectiva elevilor

Tema centrala: Rezultate vizate:

= |dentificarea strategiilor pentru utilizarea sigura, responsabila si

Rezultatele proiectului, din perspectiva corespunzatoare a Internetului de cdtre elevi

elevului = Realizarea unor exemple (din perspectiva elevilor) de publicatii,
prezentdri, wiki sau blog pentru a demonstra procesul de
invatare

= Proiectarea procedeelor de instruire pentru unitatea de
invatare

= Auto-evaluarea exemplului realizat

= Reflectie asupra invatdrii, in blogul personal

Modulul 5: Evaluarea proiectelor elevilor

Tema centrala: Rezultate vizate:
Evaluare formativa si sumativa = Obtinerea de feedback pentru a imbunatdti exemplele realizate
din perspectiva elevilor

= Explorarea provocarilor si solutiilor pentru implicarea elevilor in
procesul de evaluare

= Reflectie asupra propriilor practici de evaluare

= Elaborarea unui rezumat al evaluarii, in cadrul unitatii de invatare

= Realizarea unei evaludri sumative a exemplelor realizate din
perspectiva elevilor

= Revizuirea exemplelor produse din perspectiva elevilor, pe baza
evaludrii sumative realizate

= Revizuirea planului unitdtii de invdtare
= Reflectie asupra invatdrii, in blog-ul personal

Modulul 6: Planificare pentru succes de invatare

Tema centrala: Rezultate vizate:
Suport in invatare si incurajarea = Explorarea strategiilor pentru instruire diferentiata
autonomiei elevului = Crearea unei evaludri care s3 incurajeze autonomia in nvitare

= Realizarea de materiale - suport pentru elevi

= Revizuirea planului unitatii de invatare pentru a include un
spatiu de acomodare si manifestare pentru toti elevii

= Reflectie asupra invatari, in blog-ul personal

(continuare pe pagina urmdtoare)
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Modulul 1

Modulul 7: Facilitare prin integrarea tehnologiei

Tema centrala: Rezultate vizate:

Profesorul ca facilitator = Explorarea strategiilor de interogare pentru formarea
capacitatilor de gandire de nivel superior

= Auto-evaluarea competentei de facilitator al unui proces de
instruire centrat pe elev

= Realizarea de materiale necesare pentru facilitarea invatarii

= Crearea unui plan de implementare

= Revizuirea planului unitatii de invatare

= Auto-evaluarea portofoliului unitatii de invatare si revizuirea
acestuia

= Reflectie asupra invatarii, in blog-ul personal si impartasirea
ideilor cu un coleg

= Localizarea pe Internet a resurselor pentru profesori

Modulul 8: Prezentarea portofoliilor unitatilor de invatare

Tema centrala: Rezultate vizate:

= Discutarea modului in care se utilizeaza tehnologia in clasa
Schimb de exprientd cu privire la = Realizarea de documente administrative
propria nvdtare = Pregatirea pentru prezentarea rezultatelor activitafii

= Oferirea si primirea de feedback cu privire la portofolii

= Reflectie asupra propriei invatari, in blog-ul personal

= Evaluarea cursului Intel*Teach - Instruirea in societatea
cunoasterii

Nota: Acest tabel este disponibil in directorul Modulul 1, Activitatea 1 de pe CD-ul cu
resurse curriculare.

Pasul 3: Rolul profesorului ca designer al instruirii

Profesorii sunt mai mult decat instructori — ei faciliteaza procesul de invatare,
implementeaza, evalueaza si proiecteaza lectiile pe care le sustin, realizand designul
instruirii.

Chiar daca se ghideaza dupa o programa scolara, profesorii trebuie sa ia decizii in privinta
modalitatii in care curriculumul prescris poate fi implementat la nivelul clasei. Deciziile
luate au un impact major asupra curriculumului realizat - ceea ce invata efectiv elevii. Din
acest motiv, va rugam sa luati in considerare cu atentie rolul dumneavoastra de designer
al instruirii, pe masura ce examinati pasii unui proiect de lectie bun si dezvoltati un
portofoliu pentru o unitate de invatare.

Copyright © 2007 Intel Corporation. Program de instruire Intel®
Toate drepturile rezervate Versiunea 10 | Curs Intel® Teach - Instruirea in societatea cunoasterii

Predarea prin proiecte

1.05



Modulul 1

Predarea prin proiecte

1:1Sfat: Ajutarea elevilor sa
dezvolte un sistem de orga-

nizare a directoarelor este foarte
importantd intr-un mediu informatic

Urmati instructiunile de indrumare

si prezentarea generala ale
formatorului pentru modul
de utilizare al Intel® Ghid de
asistentd:

()

:Q:

= Previzualizati temele incluse in

Intel® Ghid de asistenta
= Invatati cum s& ciutati

dupa anumite subiecte de interes si

sa navigati prin continut

= Observati modul in care Intel®
Ghid de asistenta functioneaza
cu software-ul de pe calculator
dumneavoastra

1.06

ul

Va intoarceti la scoala cu portofoliul unei unitati de invatare

Tn cadrul acestui curs veti proiecta si dezvolta resurse pentru unitatea de invitare pe
care o predati. Unitatea poate varia ca durata, de la cdteva saptamani pand la mai multe
luni, dar trebuie sa faca referire la un domeniu cheie din programa scolara. Portofoliul
dumneavoastra este dezvoltat pe parcursul celor opt module ale cursului.

Pasul 4: Crearea directorului Portofoliu

Pentru a va ajuta sa organizati portofoliul unitatii de invatare, veti crea un director
principal, denumit “Portofoliu”, iar in acesta veti crea subdirectoare. Acest sistem de
gestionare a fisierelor va facilita organizarea si administrarea atat a activitatilor in curs
de desfasurare, cat si a componentelor de portofoliu finalizate. Toate documentele

care fac parte din portofoliul unitatii de invatare proiectate sunt salvate in aceste
directoare, astfel incat atdt dumneavoastra cat si colegii dumneavoastra sa le puteti
gasi cu usurinta. Lista de verificare a portofoliului de la pagina 1.08 va va ajuta sa tineti
evidenta elementelor de portofoliu finalizate. Apoi analizati sablonul planului de unitate
de invatare sil salvatiin directorul Portofoliu.

Sfat pentru lucrul cu elevii: Oferind elevilor structuri de directoare specifice in care sa
1si salveze modelele de fisiere, modelati o tehnica eficienta de administrare Ia clasa. Acest
lucru va permite dumneavoastra si elevilor dumneavoastra sa pastrati si sa accesati
rezultatele activitatii, salvate intr-un mod logic si eficient.

Utilizarea Intel® Ghid de asistenta

Pe parcursul acestui curs, veti cauta si in alte resurse pentru a va ajuta sa gasiti
raspunsuri la intrebarile pe care le-ati putea avea. De cele mai multe ori puteti cauta
on-line sau puteti intreba un alt profesor cand doriti ajutor. in momentul in care doriti
ajutor tehnic pe parcursul acestui curs, puteti utiliza Intel® Ghid de asistent3. In aceast3
resursa in fomat digital veti gasi instructiuni referitoare la dobandirea abilitatilor tehnice.
Puteti utiliza Intel® Ghid de asistenta pentru a afla in mod rapid cum se realizeaza
anumite operatiuni pe calculator, in momentul in care acestea trebuie efectuate. Intel®
Ghid de asistenta reprezinta o resursa valoroasa disponibila atat pe parcursul participarii
la acest curs cat siin viitor.

Realizarea directorului Portofoliu

Utilizati Intel® Ghid de asistenta pentru a crea directorul Portofoliu asa cum se sugereaza
in pagina care urmeaza (consultati Intel® Ghid de asistenta, Abilitatea 2.1.).

Nota: Daca este foarte probabil cad veti utiliza mai multe calculatoare pe parcursul lucrului
la portofoliul personal, ati putea crea aceste directoare si pastra fisierele pe un site de
stocare on-line. Consultati lista de site-uri aflata in fisierul ,Transportarea si stocarea
fisierelor cu ajutorul Internetului”, din directorul Resurse, Resurse Internet de pe CD-ul cu
resurse curriculare.

Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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() Nume_prenume

=l |_) Imagini_sunete

_'. Evaluare

) Drepturi_de autor_autorizatii
) Aplicatie_elev
) Plan_unitate
] Asistentd_unitate

Nume_prenume l
# Evaluare '

| Prezentarea nevoilor de Tnvdtare ale
elevilor

| Evaluarea produsului realizat din
perspectiva elevului

— Alte evaludri

Evaluare pentru a stimula

auto-formarea

— Imagini_sunete L Drepturi de autor_autorizatii l
—  Aplicatie_elev l

L Prezentare, publicatie
wiki sau blog

Plan_unitate

Plan_unitate
Bibliografie

Plan de implementare

{ Asistentéfunitatel

— Publicatie despre nvatarea prin proiecte
| Documente pentru sprijinirea procesului
de invatare al elevilor

Prezentdri, buletin informativ,
— Brosurd sau resursa web
pentru a sprijinii unitatea

— Documente administrative

Copyright © 2007 Intel Corporation.
Toate drepturile rezervate

Predarea prin proiecte

Urmati instructiunile formatorului
pentru a crea directoarele.

(Consultati Intel® Ghid de asistenid,
Abilitatea 2.1: Crearea fisierelor
pentru portofoliul unitdtii de
invdtare)

Portofoliul dumneavoastra complet include urmatoarele directoare si fisiere (fiind
posibild includerea altor documente referitoare la unitatea de invatare):

in directorul

Drepturi_autor_ autorizatii se

pot include e-mail-uri sau scrisori
scanate prin care vi se acordd
permisiunea solicitatd de utilizare a
materialelor protejate de drepturile
de autor, care nu se incadreaza

n prevederile de Utilizare Legald.
Legea drepturilor de autor si clauza
utilizarii legale vor fi prezentate in
Modulul 3.

Program de instruire Intel® 'I 0 7
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Tn acest curs vefi crea toate
elementele mentionate in tabe-
lul alaturat. Aceste elemente
formeaza impreuna un portofoliu
pentru o unitate completa de
invdtare. Veti realiza revizuiri ale
produselor pe care le creati
impreund cu coechipierii

Consultati lista de mai jos. Puteti utiliza aceasta lista de verificare pe parcursul intregului
curs, pentru a tine evidenta progresului facut. Aceasta lista de verificare este de
asemenea disponibila in directorul Evaluare portofoliu de pe CD-ul pentru resurse
curriculare.

Lista de verificare a portofoliului

dumneavoastrd
Finalizat Componenta Portofoliului Salvatin Inceputin
O Planul unitatii de invatare cu obiective Director Modulul 1
operationale aliniate competentelor Plan_unitate
oo - s (dezvoltat
specifice sau obiectivelor de referinta si cu .
- N . ) prin toate
setul de intrebari-cheie ale curriculumului.
Modulele)
O Publicatia realizata in vederea explicarii | Director Modulul 1
ideii de proiect Asistenta_unitate
O Prezentarea evaludrii initiale pentru iden- | Director Modulul 2
tificarea nevoilor elevilor. Evaluare
Modalitati de evaluarea a produselor
O S P Modulul 5
elevilor.
O Alte metode de evaluare. Modulul 5
O Document care citeaza lucrari bibliografice | Director Modulul 3
Plan_unitate
O Exemplul creat din perspectiva elevului Director Modulul 4
Aplicatie_elev
O Instrumente de evaluare pentru incura- Director Evaluare Modulul 6
jarea autonomiei in invatare si stimularea
proceselor metacognitive.
O Document(e) pentru a sprijini invatarea Director
continutului de citre elevi, de exemplu, Asistenta_unitate
instructiuni, forme si sabloane
O Planul de implementare Director Modulul 7
Plan_unitate
O Prezentdri realizate de cdtre profesori, Director Modulul 7
(buletin informativ, brosura sau resursa Asistenta_unitate
web) materiale care sprijina predarea
unitatii de invatare
O Documente administrative Director Modulul 8
Asistenta_unitate
'I 08 Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Modulul 1

Pasul 5: Vizualizarea formatului planului unitatii de invatare

Tn aceasts etap3 veti salva formatul planului unititii de invatare in directorul in care
aveti portofoliul pe care tocmai l-ati creat iar apoi veti revizui sectiunile planului
unitatii de nvdtare. Utilizati Intel® Ghid de asistentd in cazul in care aveti nevoie de
ajutor pentru formarea abilitdtilor tehnologice identificate mai jos.
1.

Pentru a accesa mai usor CD-ul cu resurse curriculare, creati o scurtdtura (shortcut)
pentru documentul ,Start here” situat in directorul principal de pe CD (consultati
Intel® Ghid de asistenta, Abilitatea 1.2.).

Nota: CD-ul cu resurse curriculare functioneaza cel mai bine cu Microsoft Internet
Explorer 6.0* sau o versiune ulterioara. Totusi, daca utilizati Mozilla Firefox* sau
Netscape Navigator* ca browser de Internet, se recomanda crearea unei scurtaturi
pentru ,Essentials.htm” din directorul Curriculum_Resource_CD

2. Porniti CD-ul cu resurse curriculare si navigati la directorul Modulul 1, Activitatea 1 de
pe CD (consultati Intel® Ghid de asistentd, Abilitatatile 1.1, 1.3 si 1.4).

é | 3. Salvati sablonul planului unitatii de invatare in directorul Plan_unitate din portofoliul
dumneavoastra (consultati Intel® Ghid de asistentd, Abilitatea 1.5).

4. Analizati urmdtorul format al planului de unitate de invatare, revizuiti rapid sectiunile
acestuia si notati descrierile in cdmpurile a caror completare va este solicitata.
Legendele va explica in ce modul veti completa diversele sectiuni ale formatului
planului de unitate de invatare.

Copyright © 2007 Intel Corporation. Program de instruire Intel®
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Consultati urmdtoarele abilitati in
Intel® Ghid de asistenta pentru
aceasta sectiune:

= Consultati Abilitatea 1.2.
referitoare la: Crearea unei
scurtaturi cdtre indexul
CD-ului de Curs Intel°Teach
Instruirea in societatea
cunoasterii

= Consultati Abilitatea 1.1
referitoare la: Accesarea
indexului CD-ului cu resurse
curriculare al cursului
Intel°Teach Instruirea in
societatea cunoasterii

= Abilitatea 1.3. referitoare la:
Navigarea prin Indexul CD-ului
Intel®Teach Instruirea in
societatea cunoasterii

= Abilitatea 1.4. referitoare
la: Deschiderea si vizualiza
fisierelor de pe CD

= Abilitatea 1.5. referitoare la:
Salvarea unui fisier de pe CD
intr-un anumit director pe
computerul dumneavoastra.

1.09
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Formatul planului unitatii de invatare

Modul 1: Ganditi-va la o unitate Autorul unitatii de invatare
de nvatare si la un proiect - -

posibil. Prenume si nume

Judet

Denumire scoald

Localitate

Prezentare generala a unitatii de invatare

Titlul planului unitatii de invatare

0 denumire descriptiva sau creativad pentru unitatea de invatare

Rezumatul unitatii de invatare

Modul 7: Realizati un rezumat Un rezumat concis care include temele din materia predata de dumneavoastra care sunt acoperite, o descri-

al unitdtii de invatare. ere a conceptelor principale invétate si o scurts explicatie pentru modul in care activit3tile fi ajuts pe elevi s&

raspunda la intrebari cu privire la continut, unitate si intrebare esentiald

Aria tematica

Aria tematica vizatd pentru unitate (abordata, prin standardele de performantd in invatare
- competetele specifice, obiectivele de referintd, obiectivele operationale si procedeele de
instruire.

Clasa

Clasa/Clasele vizate de prin unitatea de invatare - nivelul sau anul de studiu.

Timp aproximativ necesar

Exemplu: 8 lectii a cdte 50 de minute, 6 saptamani, 3 luni etc.

Modul 2: Selectati obiectivele AT P
de referint sau competentele Reperele unitatii de invatare

specifice, creati obiectivele

operationale si dezvoltati Standarde de performanta - obiective de referintd/competente specifice

intrebarile-cheie ale p . . . o . : < .
curriculumului pentru unitatea Mentionati aici obiectivele de referintd sau competentele specifice din programa scolard pentru disciplina
dumneavoastra de invatare. aleasa. Dupa rafinarea si reducerea listei de competente la cele vizate in cadrul unitatii de invatare pe care o

dezvoltati, rezultatul va fi o lista de obiective sau competente specifice prioritare, care vor constitui achizitiile
invatarii, pe care elevii dumneavoastra le vor stapani la un nivel aprofundat si pe care le veti evalua in cadrul
aceleiasi unitati.

Obiective operationale/rezultate asteptate

Introduceti o lista de obiective operationale in ordinea prioritatii, obiective care sunt evaluate
si pe care elevii trebuie sd le atinga pana la sfarsitul unitatii de invatare

(continuare pe pagina urmatoare)
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

ntrebéri-cheie ale curriculumului

O intrebare generala care poate face legatura intre mai multe unitati de
invatare sau discipline. Consultati resursele referitoare la intrebarile-cheie ale
curriculumului de pe CD-ul cu resurse curriculare

intrebarile unitatii | intrebdri orientative pentru unitatea de invétare. Consultati resursele referi-
de nvatare toare la intrebarile-cheie ale curriculumului de pe CD-ul cu resurse curriculare.
intrebri de Intrebéri care vizeazs continutul specific lectiilor. Consultati resursele referi-
continut toare la intrebdrile-cheie ale curriculumului de pe CD-ul cu resurse curriculare

intrebare
esentiala

Plan de evaluare

Graficul de timp pentru evaluare

Evaluare initiala Evaluare formativa Evaluare sumativa
= Introduceti = Introduceti = Introduceti = Introduceti = Introduceti = Introduceti
metodele sau metodele sau metodele metodele metodele sau metodele sau
instrumentele instrumentele care vor fi care vor fi instrumentele instrumentele
de evaluare care de evaluare care utilizate pentru utilizate pentru care vor fi care vor fi
ajutd la stabilirea ajuta la stabilirea identificarea identificarea utilizate pentru utilizate pentru
aptitudinilor, aptitudinilor, nevoilor nevoilor evaluarea evaluarea
cunostintelor cunostintelor elevului, pentru elevului, pentru achizitiilor achizitiilor
anterioare, anterioare, monitorizarea monitorizarea Tnvatdrii Tnvatarii
competentelor, competentelor, progresului, progresului, (intelegerea (intelegerea
atitudinilor si atitudinilor si pentru pentru temelor, temelor,
conceptiilor conceptiilor verificarea verificarea dobandirea de dobandirea de
gresite ale gresite ale intelegerii si intelegerii si competente), competente),
elevului elevului ncurajarea ncurajarea pentru pentru
metacognitiei, metacognitiei, incurajarea ncurajarea
autonomiei si autonomiei si metacognitiei metacognitiei
colabordrii colabordrii si pentru si pentru
evaluarea evaluarea
nevoilor nevoilor
elevilor in elevilor in
vederea unor vederea unor
activitdti activitdti
viitoare viitoare

Evaluare - Sumar

Descrieti metodele si instrumentele de evaluare pe care dumneavoastra si elevii dumneavoastra
le veti utiliza pentru a identifica nevoile de invdtare, pentru stabilirea obiectivelor operationale,
pentru monitorizarea progresului elevilor, pentru a furniza feed-back, pentru a verifica
intelegerea si pentru a determina reflectia asupra propriei formari pe parcursul intregului ciclu de

invatare.

Acestea ar putea include organizatori de tip vizual, note de jurnal, liste de verificare, intrebari si
grile. Descrieti si rezultate ale activitatii elevilor pe care le evaluati, cum ar fi produse, prezentari,
documente scrise sau performante. In sectiunea Procedee de instruire, descrieti cine utilizeaz
evaluarile, modul in care sunt utilizate si locul unde se desfasoara.

Detalii ale unitatii de invatare

Aptitudini si capacitati necesare

Cunostinte conceptuale si aptitudini tehnice pe care elevii trebuie sa le aiba pentru a incepe

aceasta unitate de invdtare

Procedee de instruire

0 imagine clard a ciclului educational—o descriere a scopului si succesiunii activitatilor elevilor si
explicarea modului in care elevii sunt implicati in planificarea propriului parcurs de invatare.

Program de instruire Intel®
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Modulul 2: Selectati obiec-
tivele cadru si de referinia,
creati obiective operationale si
dezvoltati intrebari-cheie ale
curriculumului pentru unitatea
de Tnvatare.

Modulul 2: Proiectati un grafic
de timp pentru evaluare si
creati o prezentare pentru a
identifica nevoile elevilor.

Modulul 5: Descrieti pe scurt
modul in care veti realiza evalu-
area si creati un instrument

de evaluare sumativad pentru
exemplul creat din perspectiva
elevului.

Modulul 4: Creati un exemplu
din perspectiva elevului si
descrieti procedeele de instru-
ire.

Actualizati procedeele de
instruire pentru a include:

= Modulul 3: Resurse Web

= Modulul 5: Metode de
evaluare pe parcursul
unitdtii de invdtare

= Modulul 6: Strategii de
diferentiere

» Modulul 7: Material de
facilitare si plan de
implementare

1.11



Modulul 1

Predarea prin proiecte

Modul 6: Schitati idei de
adaptare a instruirii pentru
toate categoriile de elevi.
Proiectati o evaluare cu scopul
de a determina autonomia in
nvatare. Realizati materiale -
suport pentru elevi. Actualizati
sectiunea planului de evaluare.

Modulul 3: Identificati
resursele de pe Internet pentru
cercetare, comunicare, colabo-
rare si rezolvarea de probleme

1.12

Adaptare pentru diferentierea instruirii

Descrieti elemente de adaptare a procesului de instruire si de suport pen-
tru elevi, cum ar fi timp suplimentar pentru studiu, obiective operationale
Elevul cu dificultati  ajustate, sarcini de lucru adaptate, organizare pe grupe, calendarul
de invatare sarcinilor de lucru, tehnologii adaptive si ajutor din partea specialistilor.
Descrieti si modificarile asupra modului in care elevii exprima achizitiile
invatarii (de exemplu, prin expunere orald in loc de test scris).

Descrieti ajutorul lingvistic acordat, cum ar fi : lectii suplimentare de limba

romana si suport tutorial din partea elevilor mai avansati care cunosc
Elevul vorbitor de ambele limbi, sau de la voluntari din comunitate. Descrieti materialele
limba romana ca adaptate cum ar fi: texte in limba maternd, organizatori vizuali grafici,
limba straind texte ilustrate, dictionare bilingve si instrumente de traducere. Descrieti
modificarile observate in modul de exprimare a cunostintelor de catre
elevi, de exemplu in limba maternd fatd de limba romana, oral sau scris.
Descrieti modurile alternative in care elevii pot explora continutul
lectiilor, inclusiv studiul independent si diferite optiuni prin care elevii pot
demonstra sau ardta ceea ce au invatat, cum ar fi sarcini mai provoca-
toare, extensii pentru aprofundari, posibilitati de activitati de investigare
extinsd cu privire la teme conexe la alegerea elevului, si sarcini sau
proiecte cu final deschis.

Materiale si resurse necesare pentru unitatea de invatare

Tehnologie—Hardware (indicati, prin marcare, toate echipamentele necesare)

Elevul supradotat

O Aparat foto O CD-ROM O Video

O Computer(e) O Imprimanta O Camera video

O Aparat foto digital O Sistem de proiectie O Echipament pentru video - conferinta
O DVD Player O Scanner O Altele

O Conexiune Internet O Televizor

Tehnologie— Software (indicati, prin marcare, toate echipamentele necesare)

[0 Baza de date/Calcul tabelar O Procesare de imagine O Creare pagina web

O Tehnoredactare O Browser de Internet O Procesare documente

O Software de e-mail O Multimedia O Altele

O Enciclopedie pe CD-ROM

Manuale, ghiduri curriculare, carti cu povesti sau studii de caz, manuale de
laborator, materiale de referinta etc.

Elemente esentiale care trebuie comandate sau adunate pentru a imple-
menta unitatea de invatare, specifice disciplinei de studiu. Nu includeti
elemente generale care sunt comune oricarei lectii.

Materiale tipdrite

Resurse suplimen-
tare

Resurse Internet Adrese web (URL) necesare in implementarea unitatii de invatare.

Excursii, experimente, invitati, mentori, alti elevi/clase, membri ai
Alte resurse

comunitatii, parinti s.a.m.d.
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

Activitatea 2: Analiza unui design eficient al instruirii 30 de minute)

A preda bine - si a implica elevii in procesul de invatare - necesita o planificare si o
proiectare atent3 a unitatii de invatare. In cadrul acestei activitsti veti analiza cateva
elemente de cercetare in domeniul proiectarii unei unitati de invatare si etapele
proiectarii. De asemenea, veti revedea structura portofoliului cursului Intel*Teach -
Instruirea in societatea cunoasterii.

Pas 1: Cateva repere oferite de cercetare

Cercetarea cu privire la invatare si predare indica importanta aspectelor prezentate in
continuare:

Abordarea aprofundata a continutului

= ,Acoperirea superficiala a tuturor temelor trebuie inlocuita cu abordarea in
profunzime a unui numar mai mic de subiecte, ceea ce ar permite intelegerea
conceptelor cheie din respectiva materie.... Trebuie sad existe un numar suficient
de studii de caz pentru a permite elevilor infelegerea aprofundatd a conceptelor
definitorii din anumite arii tematice din cadrul unei materii” (Bransford, Brown, &
Cocking, 2000, p. 20).

= Atributul esential al expertizei este o intelegere detaliata si organizata a
faptelor importante din cadrul unei anumite discipline. Educatia trebuie sa ofere
copiilor stapanirea detaliilor unor anumite materii, astfel incat sa obtind o baza
solida pentru explorarea ulterioara a respectivelor domenii” (Bransford et al.,
2000, p. 239).

Idei importante referitoare la organizarea intelegerii

» In fiecare domeniu al cunoasterii exist3 anumite idei importante care rezum3
in mare parte ceea ce au invatat elevii. Aceste idei dau inteles unei mari parti a
ceea ce a fost invaiat si oferd baza pentru a putea aborda noi probleme” (Bloom,
1981, p. 235).

= ,Dacd nu se pune accentul pe ideile importante a caror valoare in timp ramane
neschimbata, elevii nu raman in timp decat cu fragmente de informatii pe care le
vor uita” (Wiggins & McTighe, 2005, p. 66).

Evaluare continua

= ,Evaludrile formative - evaludrile continue care au rolul de a evidentia, atat elevilor
cat si profesorilor modul de gandire al elevilor — sunt esentiale. Acestea permit
profesorilor sd afle ideile preconcepute ale elevilor, sa inteleaga unde anume se
afla elevii in ,,coridorul dezvoltarii” de la gandirea informala catre cea formala,
pentru a putea proiecta corespunzitor elementele instructionale. intr-un mediu de
invatare centrat pe evaluare, evaludrile formative ii pot ajuta atat pe profesori cat
si pe elevi sa monitorizeze progresul in invatare” (Bransford et al,, 2000, p. 239).
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

1:1 Sfat: Pentru documentarea

cu privire la modul in care utiliza-
rea individuald a calculatoarelor
imbunatdteste invatarea centratd
pe elev consultati,1:1 Resurse
informatice la clasa directorul
Resurse 1-1 de pe CD-ul cu resurse
curriculare.

1.14

= Black, Harrison, Lee, si Marshall (2003) au analizat studii de evaluare si au
constatat ca ,inovatiile care includ consolidarea practicii de evaluare formativa
duc la progrese semnificative si deseori substantiale in ceea ce priveste procesul
de invdtare. Studiul a avut in vedere elevi cu varste diferite (de la elevi de 5 ani
pana la studenti), materii scolare diferite si tari diferite” (p. 9).

= 0O cercetare extensiva asupra impactului evaluarii eficiente asupra achizitiilor
elevilor a demonstrat faptul cd se obtin progrese remarcabile, de o abatere
standard completa sau chiar mai mari, in rezultatele obtinute in cazul evaluarilor
succesive ale achizitiilor Tnvatarii (Stiggins, 2004, p. 27).

Sarcini de lucru autentice

JPersoanele care invatd, indiferent de varsta pe care o au, sunt mai motivate in
momentul in care constata utilitatea a ceea ce nvata si in momentul in care pot
utiliza respectivele informatii pentru a face ceva ce are un anumit impact asupra
celorlalti— in special asupra comunitatii lor” (McCombs, 1996; Pintrich & Schunk,
1996, citat in Bransford et al., 2000, p. 61).

=, Temele care implica o activitate autentica imbunatatesc rezultatele elevilor
la testele obisnuite... Participarea la activitati intelectuale autentice ajuta la
motivarea si sustinerea elevilor in activitatea dificila pe care o implica studiul.
ntrucat cerintele pentru o activitate intelectuald autentica implicd intreb3ri de
interes pentru elevi dincolo de activitatea scolard, cel mai probabil elevii vor fi
interesati atat de intrebarile pe care le studiaza cat si de raspunsurile pe care le
afla” (Newmann, Bryk, & Nagaoka, 2001, pp. 29-30).

nvatarea prin proiecte

Invatarea bazata pe proiecte este un model de instruire centrat pe elev. Acest tip de
invdtare dezvolta cunostinte si capacitati intr-un domeniu prin sarcini de lucru extensive,
care promoveaza investigatia si demonstratii autentice ale invatarii ca rezultate si
performante. Educatia prin metoda proiectului este orientata de intrebari importante,
care fac legatura dintre standardele de performanta (obiectivele de referinta) si
capacitatile de gandire de nivel superior ale elevilor cu contexte de viata reala.

Unitatile de invdtare care se predau prin metoda proiectului includ strategii de instruire
variate menite sa ii implice pe elevi indiferent de stilul lor de invatare. Deseori, elevii
colaboreaza cu experti din exterior sau cu membri ai comunitatii pentru a ajunge

o intelegere mai bund a continutului. Tehnologia este utilizata tot pentru a sprijini
invdtarea. Pe intreg parcursul realizarii proiectului, sunt incluse diferite metode de
evaluare pentru a asigura calitatea activitatilor de invatare.
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

Cateva dintre valentele invatarii obtinute prin metoda proiectului sunt:
= Tncurajarea spiritului investigativ si a gandirii de nivel superior (Thomas, 1998)

= O participare mai buna, sporirea increderii in sine si ameliorarea atitudinii cu privire la invatare
(Thomas, 2000)

= Achizitiile in domeniile cunoasterii sunt egale sau mai bune decat cele generate de alte metode,
iar elevii implicati in proiecte isi asuma o responsabilitate mai mare in ceea ce priveste propriul
studiu decat pe parcursul activitatilor didactice tradiionale (Boaler, 1999; SRI, 2000)

= QOportunitati de formare a unor competente complexe, cum ar fi capacitati de gandire de nivel
superior, rezolvare de probleme, abilitdti de colaborare si competente de comunicare (SRI)

= Accesul la 0 gama mai larga de oportunitati de invatare in clasd, constituind o strategie de
implicare a elevilor care provin din diverse medii culturale (Railsback, 2002)

Pasul 2: Analiza planificarii unitatii de invatare

Pentru a fi eficiente, unitatile de invatare trebuie proiectate tinand cont de finalitati si
organizate in jurul unor concepte importante (Wiggins & McTighe, 2005). Trebuie sa va
asigurati ca activitatile planificate 1i ajuta pe elevi sa atinga obiectivele operationale
propuse, sa inteleagd conceptele esentiale din cadrul unitatii de invatare, precum

si imaginea de ansamblu. Prin revizuirea scopului, standardelor de performanta, .
O lista detaliata a competentelor

obiectivelor de .referin',cé $i prin obsgrv.a[e.a de}JIui Tn. care acestea se Tmbinél, profesorii necesare in secolul XXI este
pot face alegeri pentru stabilirea prioritatilor in instruire. Pe parcursul acestui curs veti disponibil3 Ia pagina 1.02. Lista
realiza un portofoliu de unitate de fnvatare prin parcurgerea urmatoarelor etape: este disponibila si in directorul

Modulul 1, Activitatea 1 de pe CD-ul

. . . . . i Ccu resurse curriculare
1. Stabilirea obiectivelor operationale pornind dela competentele specifice/

obiectivele de referintd si competentele necesare in secolului XXI pentru a ne
asigura ca elevii studiaza aprofundat o arie importantd, semnificativa, stabilita prin
programa scolara.

2. Dezvoltarea de intrebari -cheie ale curriculumului pentru a-i ajuta pe elevi sa se
axeze pe teme si concepte importante, care vizeaza conexiunile intre discipline si a
acestora cu viata reala.

3. Realizarea unui plan de evaluare care sa demonstreze centrarea pe elev si
includerea de metode de evaluare formativa/continua.

4. Proiectarea activitatilor, care sa ia in considerare nevoile de invatare ale elevilor,
sa facd legdtura cu lumea exterioara clasei si sd includa proiecte sau sarcini de lucru
care implica utilizarea tehnologiei.

Acest proces simplu in patru pasi poate fi inselator. De fapt, planificarea unitatii de
invatare nu este liniard; ea presupune intotdeauna intoarcerea la etapele anterioare asa
cum este indicat in graficul de mai jos.
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

Pasul 2a: Formularea
intrebarilor-cheie ale curriculumului

Pasul 1b: Stabilirea obiectivelor

Ce competente -~ N "

specificpe Iobietctive de Ce intrebari deschise care

referinta urmariti?Care sunt Y izgazé contir]utul unitatit de

obiectivele operationale pe |nvat;are pot fi furmulatgr "

care doriti s le atinga elevii? pentru a promova capacitati
de gandire de nivel superior?

Modulul 2

Pasul 1a: Stabilirea obiectivelor Pasul 2b:Formularea

intrebadrilor-cheie ale curriculumului
Cum veti proiecta o lectie
centratd pe elev?

Ce intrebare esentiala
generald ar putea fi adresata
pentru a promova gandirea
de nivel superior?

Verificati intrebarile si evaluarea

Ce capacitdti de gindirede ~  |q—————. | L',,,,
nivel superior si competente RE_ven_flcarea
ale secolului XXI vizati? obiectivelor

Modulul 1

Tntreb3rile dumneavoastrd continu si fie
relevante?

Modulul 2

Reflecta acestea prioritdtile unitatii?

Sunt abordate toate intrebdrile-cheie,
standardele si obiectivele in planul de
evaluare?

Pasul 3: Plan de evaluare

Cum vor dovedi elevii faptul
ca au inteles?

Cum veti evalua
dumneavoastra si elevii
dumneavoastra aceste
dovezi prin intermediul
unitatii?

Pasul 4b: Proiectarea activitatilor

Modulele 2 si 5

Ce activitdti si resurse veti
proiecta pentru elevii
dumneavoastrd astfel incat
acestia sa atinga obiectivele
de invatare pentru unitate?

Modulele 4-8

Pasul 1b: Proiectarea activitatilor

Ce resurse ati putea utiliza in
vederea promovdrii
competentelor pentru
secolului XXI

Modulul 3

Utilizarea intrebarilor-cheie ale curriculumului si a activitatilor rezultate trebuie sa
conlucreze pentru a sprijini realizarea obiectivelor operationale si a standardelor de
performanta (competente specifice/obiective de referintd) vizate prin unitatea de
invatare. in cadrul unitatii de invatare trebuie s includeti multiple oportunit3ti de
evaluare si monitorizare pentru a masura progresul elevilor. Ganditi-va la acest
proces de planificare pe masura raspundeti la urmatoarele intrebari si identificati
obiectivele in tabelul urmator:;

1. Care sunt etapele despre care cunoasteti cele mai multe lucruri?

2. Care sunt aspectele despre care trebuie sa aflati mai multe ?
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

3. Utilizati informatiile anterioare si schema logica de mai sus pentru a stabili obiectivele
operationale si a le nota in tabel:

Etape de planificare a unitatii | Domenii specifice asupra carora doresc sa imi

de invatare focalizez de invatare

Stabilirea obiectivelor
operationale specifice

Elaborarea intrebarilor-cheie ale
curriculumului

Realizarea unui plan al evaluarii

Proiectarea activitatilor

. Sfat pentru activitatea de la clasa: Invitati elevii sa participe la stabilirea obiectivelor
Q atunci cand incepeti un proiect, determinandu-i astfel sa se gandeasca la aspectele
asupra cdrora ar dori sa-si concentreze activitatea de invatare.

Pasul 3: Revizuirea grilei portofoliului

Revizuiti grila portofoliului pentru a intelege cum sa abordati diferite componente ale
procesului de proiectare. Pe masura ce lucrati la portofoliul dumneavoastra, consultati
aceasta grila pentru a vedea daca ati abordat toate criteriile.

1. Vizualizati cerintele de realizare a portofoliului.

Nota: Grila este disponibild in directorul Evaluarea Portofoliului de pe
CD-ul cu resurse curriculare

2. Evidentiati sau subliniati zonele din grila portofoliului care se refera la obiectivele pe
care le-ati identificat la pasul 2.

Sfat pentru activitatea de la clasa: Prezentati criteriile de evaluare inainte ca
:Q: elevii sa inceapa proiectul ca sa inteleaga asteptdrile dumneavoastra cu privire la
realizarea proiectului.
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

Grila portofoliului

Utilizati aceasta grila de criterii pe masura ce construiti portofoliul pentru a tine evidenta asteptarilor cu privire la
proiectul realizat in unitatea de invatare

Integrarea tehnologiei

fnvatare

Procesul de

4

Tehnologia din portofoliul meu
aprofundeaza modul in care elevii
inteleg conceptele importante,
sprijind gandirea de ordin superior,

si le dezvolta abilitafile necesare pe
parcursul intregii vieti. Tehnologia
imbundtateste procesul de invatare
al elevului, creste productivitatea si
promoveaza creativitatea.
Tehnologia din Portofoliul meu este
corespunzatoare varstei elevilor si
vine in intdmpinarea nevoilor diverse
ale acestora.

Utilizarea tehnologiei imbunatateste
portofoliul prin sprijinirea in mod
creativ si dezvoltarea competentelor
de documentare, publicare,
colaborare si comunicare ale elevilor.
Tehnologia utilizata in portofoliu
este rezonabila si realizabila avand in
vedere circumstantele specifice ale
situatiei mele de instruire.

3

Tehnologia din portofoliul

meu i ajuta pe elevii mei sa
inteleaga conceptele si sa isi
dezvolte abilitatile. Tehnologia
imbunatateste procesul de
invatare al elevului, creste
productivitatea sau promoveazd
creativitatea.

Tehnologia din portofoliul meu
este corespunzatoare varstei
elevilor si arata faptul ca am luat
n considerare nevoile diverse ale
elevilor.

Utilizare tehnologiei
imbunatateste portofoliu

prin sprijinirea si dezvoltarea
competentelor de documentare,
publicare, colaborare si
comunicare ale elevilor.
Tehnologia utilizata in portofoliul
meu este rezonabild dar
oarecum dificila avand in vedere
circumstantele specifice ale
activitatii de instruire.

2

Tehnologia din portofoliul meu
pare a fi addugata fara a lua prea
mult in considerare modul in care
sprijind si imbundtdteste abilitdtile
si capacitatea de intelegere a
elevilor.

Tehnologia din portofoliul

meu nu este intotdeauna
corespunzatoare varstei elevilor
si nu ia in considerare in mod
corespunzator nevoile diverse ale
elevilor.

Utilizarea tehnologiei in
portofoliul meu este limitata

la sprijinirea activitatilor

de documentare, publicare,
colaborare si comunicare ale
elevilor.

Tehnologia utilizata in portofoliu
implica un efort foarte mare din
partea mea si s-ar putea sa nu fie
realizabila.

1

Portofoliul meu poate fi predat
mai eficient fard aceasta
utilizare curenta a tehnologiei.

Tehnologia din portofoliul

meu nu este corespunzdtoare
varstei elevilor si nu am luat in
considerare nevoile diverse ale
elevilor.

Portofoliul meu nu valorificd
oportunitatile de sprijinire si
dezvoltare a competentelor

de documentare, publicare,
colaborare si comunicare.
Avand in vedere circumstantele
specifice ale situatiei mele de
instruire, tehnologia utilizata in
portofoliu nu este utilizabila.

Activitatea pe care elevii mei o
realizeaza in aceasta unitate este
autenticd, semnificativd si se
aseamana cu activitatile desfasurate
de oameni in viata reala.

Unitatea de invatare abordeaza in
mod clar competentele specifice/
obiectivele de referinta si solicita o
intelegere amanuniita si profunda a
conceptelor importante, exersarea
sustinuta a competentelor necesare
n secolul XXI, gandire originald si
crearea unor legdturi intre concepte
intra- si transdisciplinar.

Obiectivele operationale vizate

de mine sunt definite in mod

clar, bine articulate, derivate din
competeniele specifice/obiectivele
de referinta si sustinute de
intrebarile-cheie.

Unitatea de invatare solicita elevilor
sa raspunda complet si semnificativ
la intrebdrile-cheie.

Unitatea de invatare ia in
considerare diversitatea elevilor si
furnizeaza elemente specifice, bine
definite si gandite.

Activitatea pe care elevii mei o
realizeaza in aceasta unitate este
semnificativa si include elemente
care se aseamana tipurilor de
activitate desfasurate de oameni
n viata reald.

Unitatea de invatare abordeaza in
mod clar competentele specifice/
obiectivele de referinta si
solicita o infelegere profunda

a conceptelor si exersarea
competentelor necesare pe
parcursul vietii.

Obiectivele operationale vizate
de mine sunt definite, derivate
din competente specifice/
obiective de referinta si sustinute
de intrebarea esentiald si de
intrebarile de continut.

Unitatea de Tnvatare solicita
elevilor sa raspunda la intrebarile-
cheie in mod semnificativ.

Unitatea de invatare furnizeaza
unele elemente specifice pentru a
sprijini diversitatea elevilor.

Activitatea pe care o desfasoara
elevii mei in aceastd unitate
include putine elemente care se
aseamana tipurilor de activitate
desfasurate de oameni in viata
reala.

Unitatea de invatare abordeaza
unele competente specifice/
obiective de referinta , dar
solicita o intelegere superficiala a
conceptelor sau utilizarea limitatd
a competentelor necesare in
secolul XXI.

Obiectivele operationale vizate
de mine nu sunt definite in mod
clar, dar fac referire la standarde
si sunt sustinute moderat

de intrebarea esentiald si de
intrebarile de continut.

Unitatea de invatare solicita
elevilor sa raspunda la intrebadrile-
cheie in mod superficial.

Unitatea de nvatare sprijina unele
stiluri de Tnvatare dar nu sprijind
decat in masura foarte redusa
elevii cu nevoi speciale.

Activitatea pe care o
desfasoara elevii mei in aceasta
unitate nu se aseamand deloc
cu activitatile autentice din
vreunui domeniu.

Unitatea de invdtare nu
abordeaza semnificativ
competentele specifice/
obiectivele de referinia si poate
fi finalizata doar cu o intelegere
superficiala a conceptelor

si o utilizare limitatd a
competentelor .

Obiectivele operationale
vizate de mine sunt vagi, nu
au legaturd cu standardele si
nu sunt sustinute in mod clar
de intrebarea esentiald si de
intrebarile de continut.
Unitatea de invdtare nu
necesita raspunsuri ale
elevilor laintrebdrile-cheie ale
curriculumului.

Unitatea de invatare nu
furnizeaza elemente specifice
referitoare Ia stiluri diferite de
invatare sau nevoi speciale.

(continuare pe pagina urmdtoare)
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Modulul 1

Evaluare

Implementare

4

Metodele de evaluare abordeaza
n mod clar si aprofundat

toate competentele specifice/
obiectivele de referinta si
obiectivele operationale.
Unitatea de invatare include o
varietate de metode de evaluare
centrate pe elev si furnizeaza
informatii valide si fidele atat
pentru elevi cat si pentru mine, cu
privire la invatare si la predare.

E]

Metodele de evaluare abordeaza
toate competentelor specifice/
obiectivele de referinta si
obiectivele operationale vizate.

Unitatea include diverse metode
de evaluare centrate pe elev, si
furnizeaza cateva informatii atat
pentru elevi cat si pentru mine
n ceea ce priveste invdtarea si
predarea.

2

Metodele de evaluare abordeaza
unele competente specifice/
obiective de referinta si obiective
operationale vizate.

Unitatea include unele metode
de evaluare centrate pe elev si
furnizeaza elevilor mei sau mie
unele informatii cu privire la
invatare sila predare.

Predarea prin proiecte

1

Metodele de evaluare nu sunt
incluse sau abordeaza putine
competente specifice/ obiective
de referinta si obiective
operationale.

Metodele de evaluare incluse in
unitatea mea nu sunt centrate pe
elev si nu furnizeaza informatii
pentru elevii mei sau pentru mine
cu privire la invatare si la predare.

Planul unitatii de invadtare

include instructiuni si proceduri
detaliate care fac unitatea usor de
implementat.

Componentele portofoliului meu
sunt bine realizate, astfel incat
sprijina in mod clar implementarea
proiectului.

Planul unitatii de invatare include
instructiuni si proceduri cu rol

de ghidare eficienta pentru
implementare.

Componentele portofoliului meu
sprijind procesul de implementare
a proiectului.

Planul unitatii de invatare include
instructiuni si proceduri, dar unele
aspecte nu sunt clare, ceea ce
face ca implementarea sa fie
dificild.

Componentele portofoliului meu
sunt complete, insa le lipsesc
detaliile si sunt modele cu o
eficienta moderata in sprijinirea
implementdrii proiectului.

Planul unitatii de invatare nu

este clar si nu reprezinta un ghid
eficient pentru implementare.
Componentele portofoliului meu
sunt incomplete sau neclare, si nu
sprijina implementarea proiectului.

Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

1.20

Activitatea 3: Analizarea proiectelor (30 de minute)

Pe parcursul acestei activitati, veti analiza caracteristicile proiectelor si veti lua in
considerare modul in care puteti include unele elemente de design de proiect in unitatea
dumneavoastra de invatare.

Pasul 1: Abordarea prin proiecte

invitarea prin metoda proiectului este un model de instruire care implics elevii in
investigarea unor probleme captivante. Proiectele care ofera mai multe oportunitati de
invatare pot fi semnificativ diferite in ceea ce priveste aria tematica sau scopul si pot fi
aplicate la clase diferite si la mai multe niveluri de studiu. Proiectele angajeaza eleviiin
roluri active, cum ar fi:

= rezolvare de probleme;
= |uarea deciziei

= investigare;

= documentare

Proiectele servesc obiective operationale specifice, semnificative. Proiectele nu
reprezinta abateri de la programa scolara, activitati suplimentare sau activitati cu o
tema comuna. Curriculumul prin proiecte este orientat de intrebari importante care leaga
obiectivele operationale si gandirea de nivel superior a elevilor cu viata de fiecare zi.
Elevii Isi asuma deseori roluri din viata reala si trebuie sa indeplineasca sarcini pline de
semnificatie.

Urmatoarele caracteristici permit definirea eficientei unei unitati de invatare bazate pe
metoda proiectului:

Lista de verificare a caracteristicilor proiectului

O Elevii se afla in centrul procesului de instruire

O Proiectul se axeaza pe obiectivele operationale aliniate competentelor specifice sau
obiectivelor de referinta.

O Proiectul este generat de intrebarile-cheie ale curriculumului
O Proiectul implica metode de evaluare multiple si continue.

O Proiectul implicad sarcini de lucru si activitati corelate care se desfasoara intr-o
anumita perioada de timp.

O Proiectul are conexiuni cu lumea reala.

O Eleviiisi demonstreaza cunostintele si competentele prin intermediul performantelor
si produselor activitatii care sunt publicate, prezentate sau afisate.

O Tehnologia sprijina si imbunatateste procesul de invatare al elevilor.

O Capacitatile de gandire de nivel superior sunt vizate prin activitatile din cadrul
proiectului..

O Strategiile de variate de instruire sprijina diverse stiluri de invatare.

Nota: Aceastad listd de verificare a caracteristicilor proiectului este disponibila si in
directorul Evaluarea portofoliului de pe CD-ul cu resurse curriculare.

Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Modulul 1

in timp ce lucreaza la proiecte, elevii isi dezvoltd competente pentru lumea reals,
corespunzatoare secolului XXI— multe din acestea fiind solicitate de angajatorii din zilele
noastre— cum ar fi capacitatea de:

= alucra bine cu ceilalti

= alua decizii bine gandite

= aavea initiativa

= arezolva probleme complexe
= autonomie

= 3 comunica eficient

Nu toate unitatile de invatare trebuie sa includa un proiect, insa atunci cand o abordare
pe baza de proiect este posibild, integrarea unui proiect poate stimula semnificativ
invatarea elevilor. Existd nivele diferite ale designului de proiect. Unele unitati de
invatare sunt bazate pe proiect de la inceput pana la sfarsit, in timp ce altele includ un
proiect ca si experientd culminanta sau intr-un anumit segment al unitatii. La pasul
urmator veti analiza diverse modalitdti prin care proiectele sunt integrate unei unitati de
invatare. Daca doriti sa includeti un proiect in unitatea de invatare, ati putea consulta
Lista de verificare a caracteristicilor proiectelor, disponibila in directorul Evaluarea
portofoliului de pe CD-ul cu resurse curriculare pe care sa o salvati in directorul
Planul_unitatii de din directorul Portofoliu.

Pas 2: Vizualizarea portofoliilor

Utilizati lista de verificare a caracteristicilor proiectului analizata in pasul anterior, pe
madsura ce analizati portofoliile unitatiilor de invatare. Utilizati Intel® Ghid de asistentad in
cazul in care aveti nevoie de ajutor referitor la abilitatile tehnologice mentionate mai jos:

1. Vizualizati exemplele de portofolii situate in directorul Exemple de portofolii de pe
CD-ul de cu resurse curriculare sau vizualizati exemplele de pe site-ul web Intel®
Education.

a. Accesati: www.intel.com/education/DesignProjects
b. Apasati Enter.
¢. Efectuati clic pe Unit Plan Index.

d. \Vizualizati unitatile in functie de Grade (nivel) sau Subject (temad)

Nota: Unele exemple de produse ale elevilor includ sunet (inregistrari audio, muzica si
efecte sonore). Asigurati-va ca sonorul este activat, reglati volumul sau utilizati casti,
daca sunt disponibile. (consultati Intel® Ghid de asistentd, Mediu de Operare, Grup 3).

Copyright © 2007 Intel Corporation. Program de instruire Intel®
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Predarea prin proiecte

Consultati lista detaliata de
competente necesare in secolul
XXI disponibila in Activitatea 1

de la pagina 1.30 siin directorul
Modulul 1, Activitatea 1 de pe CD-ul
de resurse curriculare

Consultati urmdtoarele abilitati
din Intel® Ghid de asistenta
pentru aceasta sectiune:

= Abilitatea 1.4 dobandita in
urma cursului Intel*Teach
- Instruirea in societatea
cunoasterii: Deschiderea si
vizualizarea fisierelor de pe
CD.

= Mediu de operare Grup
3: Modificarea setarilor
calculatorului dumneavoastra
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

2. Pe masura ce revizuiti portofoliile, luati in considerare modul in care acestea
abordeaza diversele elemente din lista de verificare a caracteristicilor proiectului.

3. Notati ideile pe care le-ati putea adapta pentru utilizarea lor in propriul
dumneavoastra portofoliu.

1:1 Sfat: In cazul in care participati
la un program de instruire cu

resurse informatice 1 1a 1, urmati
instructiunile de la activitatea ,1:1

Scenarii informatice” situatd in
directorul Resurse, Resurse

informatice 1-la-1 de pe . A N .. . . .
CD-ul cU resurse curriculare. Optional: In cazul in care sunteti interesat de informatii cu privire la metoda de predare

in cadrul acestei activitdti este prin proiecte intr-un mediu informatic unu la unu cititi activitatea ,1:1 Scenarii
alocat un timp suplimentar pentruo - informatice” situatd in directorul Resurse, Resurse informatice 1-la-1 de pe CD-ul cu
discutie de tip puzzle. .

resurse curriculare.

Eg 4. Discutatiin grup restrans, raspunsurile la urmatoarele intrebari :

» In ce mod a fost incorporatd metoda proiectuluiin unitétile de invatare?
= Cum ati putea utiliza ideile de proiecte pentru a imbundtati predarea propriei

unitati de invatare?

'I 2 2 Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Modulul 1

Activitatea 4: Proiectarea unei publicatii pentru explicarea

metodei proiectelor
(40 de minute)

Publicatiile — buletinele informative, ziarele, brosurile, afisele si alte materiale tiparite

— sunt create pentru a fi distribuite unui anumit public in scop informativ, promotional,
distractiv sau de convingere. Pe parcursul acestei activitdti veti proiecta o publicatie
pentru a prezenta conceptul de proiect unui public pe care dumneavoastra il alegeti, cum
ar fi elevii dumneavoastra, parintii acestora sau alti membri ai comunitatii scolare posibil
interesati. Ulterior, va veti documenta cu privire lainvatarea bazatd de proiect si veti
vizualiza exemple de publicatii pentru a aduna idei cu privire la design si continut.

Ganditi-va la modul in care utilizati in prezent metoda proiectului in instruire.
Proiectati-va publicatia astfel incat sa raspunda intrebarilor pe care considerati ca vi le
vor adresa elevii sau parintii acestora. Prezentarea publicatiei la inceputul unitatii de
invatare poate ajuta la stabilirea unui nivel corespunzator de asteptari si la pregatirea
elevilor pentru activitatile ulterioare.

Pasul 1: Proiectarea publicatiei
Utilizati elementele ajutatoare de mai jos pentru a va proiecta publicatia.

Nota: Urmdtoarea zona de proiectare este disponibila ca fisa de lucru in directorul
Modulul 1, Activitatea 4 de pe CD-ul cu resurse curriculare

Scopul:

Pentru a-mi atinge scopul, publicatia mea include informatii despre:

O Utilizarea proiectelor la clasa

O Diverse roluri pe care elevii le pot asuma 1n lucrul pe proiect si sarcinile de lucru pe
care le pot indeplini.

Beneficii ale proiectelor

O

Modul in care proiectele se coreleaza cu competentele specifice/obiectivele de
referinta.

La ce se pot astepta elevii pe parcursul derularii proiectului

Modul in care proiectul este evaluat

Modul in care metoda proiectului a fost anterior utilizata in clasa mea
Imagini despre

OOO0O0OoOooOoaOd

(continuare pe pagina urmatoare)
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Predarea prin proiecte

Aceasta activitate are un dublu
scop:

= Tntelegerea beneficiilor
utilizarii software-ului de
publicare pentru a selecta cea
mai potrivitd aplicatie atunci
creati exemplul din perspectiva
elevului

= Crearea unei resurse
pentru a comunica celorlalti
motivele realizarii proiectelor
nactivitatea didacticd.

1:1.Sfat. In publicatia
dumneavoastra ati putea

include informatii referitoare la
responsabilitdtile suplimentare si
cerintele formulate pentru elevii
cdrora li se atribuie un calculator
ntr-un mediu informatic unu la unu.
Luati in considerare furnizarea unui
articol de tipul ,0 zi din viata unui
elev imaginar din clasa”, pentru

a clarifica maniera n care se vor
modifica sarcinile si activitatea la
clasa, datorita accesului permanent
la un calculator, I3 Internet si la alte
resurse TIC
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

Urmati instructiunile orienta-
tive ale formatorului pentru
a utiliza un site web de

1

etichetare sau marcare. Etichetati
sau marcati resursele Proiectarea
proiectelor eficiente cat si site-

urile web din fisierul ,Resurse

educationale pe baza de proiect”

disponibil in dosarul Resurse,

Resurse Internet de pe CD-ul cu

resurse curriculare.

1.24

Enumerati ideile de continut pentru buletinul dumneavoastra informativ, pentru ziar,
brosura sau afis:

Temele care necesita documentare suplimentara:

Pasul 2: Documentarea cu privire Ia Tnvatarea bazata pe proiect

Pasul 2 ofera informatii cu privire la proiectele de pe site-ul web Intel Education si
permite localizarea si urmarirea informatiilor cu ajutorul instrumentelor on-line de
marcare sau etichetare.

Site-urile de etichetare sau marcare va permit sa salvati si sa va adnotati site-urile
dumneavoastra preferate, astfel incat sa le puteti accesa on-line de la orice calculator.
Site-urile de etichetare au o caracteristica suplimentara, permitand marcarea, cu cuvinte
cheie, a site-urilor web salvate, pentru a putea cataloga si organiza site-urile web
salvate in moduri noi; In plus, site-urile etichetate de dumneavoastrs pot fi luate si de alii
utilizatori pentru a fi adaugate la propria lor colectie.

Deschideti fisierul ,Site-uri de etichetare si marcare on-line” din directorul Resurse,
Resurse Internet de pe CD-ul cu resurse curriculare.

Evaluati punctele tari si diferentele dintre diversele site-uri web de etichetare si
marcare.

3. Selectati o resursa on-line care va ajuta la salvarea si organizarea informatiilor pe
care le gasiti on-line despre invatarea bazata pe proiect.

a. Inregistrati-va pentru crearea unui cont.
b. Cititi instructiunile pentru utilizarea resursei on-line.

c.  Notati-va URL-ul site-ului web, numele de conectare si parola pe pagina vii din
Introducere si/sau introduceti informatiile 1n documentul ,Informatii de
conectare” disponibil in directorul Resurse, Resurse Internet de pe CD-ul
cu resurse curriculare. Salvati fisierul la nivelul superior al
directorului Portofoliu.

4. \izitati: www.intel.com/education/DesignProjects

5. Apasati Enter.

Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

6. Apasati pe Design project.
7. Etichetati sau marcati acest site web.
8. Explorati sectiunile disponibile si marcati-le/etichetati-le dupa caz:

a. Caracteristicile proiectelor: elementele de design utilizate in planificarea unei
unitati pe baza de proiect.

b. Proiectarea: ajutor pentru crearea unei unitati de invdtare pe baza de proiect,
prin includerea modului de utilizarea a strategiilor de evaluare continua,
centrate pe elev.

c. Intrebari-cheie ale curriculumului: modul in care intrebarile esentiale, de
unitate si de continut implica elevii si ghideaza procesul de invatare catre nivele
mai Tnalte ale gandirii.

d. Proiecte in actiune: exemple de abordari prin proiecte, modificarile in rolurile
profesorilor si elevilor si modalitati de colaborare cu persoane din afara clasei.
g} Nota: Pentru informatii amanuntite cu privire la evaluare, puteti vizita resursa Intel®
4 Education Assessing Projects (Evaluarea proiectelor) la adresa: www.intel.com/

education/AssessingProjects. Aveti posibilitatea de a examina aceastad resursa
intr-un modul ulterior.

O@ T . < : -

~ 9. Deschideti fisierul ,Resurse educationale pe baza de proiect” din directorul
Resurse, Resurse Internet de pe CD-ul cu resurse curriculare pentru a gasi resurse
suplimentare cu privire la proiecte. Etichetati/marcati site-uri web dupa caz.

Pasul 3: Vizualizarea exemplelor de publicatii

Vizualizati exemplele de publicatii de pe CD-ul cu resurse pentru idei cu privire la
design-ul si continutul propriei publicatii (buletin informativ, ziar, brosura sau afis):

1. Deschideti publicatiile care va intereseaza din directorul Modulul 1, Activitatea 4 de
pe CD-ul cu resurse curriculare.

2. Notati ideile pe care doriti sa le includetiin publicatie

Copyright © 2007 Intel Corporation. Program de instruire Intel® 'I 2 5
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Modulul 1

Predarea prin proiecte

in cazul in care proiectarea unei
publicatii cu casete text este

o noutate pentru dvs., urmati
instructiunile furnizate de formator
pentru a obtine sprijin in crearea
publicatiei .

Activitatea 5: Crearea publicatiei proprii (45 de minute)

Utilizati informatiile pe care le-ati adunat in activitatea anterioara pentru a va ajuta sa creati o
publicatie care explicd modul in care si de ce sunt utilizate proiectele la ore.

Consultati urmdtoarele
abilitati din Intel® Ghid de
asistenta pentru aceastd
sectiune:

= Abilitatea 1.4:
Deschiderea si
vizualizarea fisierelor de
pe CD

= Abilitatea 1.6: Tipdrirea
unui fisier de pe CD

= Abilitatea 1.5:
Salvarea unui fisier
de pe CD intr-o locatie
de pe computerul
dumneavoastrd

= Abilitatea 1.1 referitoare
la Procesarea
documentelor:
Deschiderea software-
ului pentru procesarea
documentelor

= Abilitatea 1.6
referitoare la Procesarea
documentelor:
Personalizarea barelor
de instrumente si a
meniurilor

= Abilitatea 10.3
referitoare la Procesarea
documentelor: Utilizarea
unui stil, sablon inclus
Sau crearea unui nou
document

= Abilitatea 10.5
referitoare la Procesarea
documentelor: Gasirea si
salvarea unui sablon de
tehnoredactare de pe
Web

= Abilitatea 104
referitoare la Procesarea
documentelor:
Realizarea si utilizarea
propriului stil sau sablon
de document

Pasul 1: Cum incep elaborarea publicatiei

1.

Daca doriti, schitati-va rapid ideile intr-o serie de desene. Utilizati Intel® Ghid
de asistentd in cazul in care aveti nevoie de ajutor pentru a realiza operatiunile
tehnologice mentionate mai jos.

a. Deschideti documentul cu seria de desene pentru dosarul buletinului informativ,
ziarului, brosurii, sau afisului din dosarul Modulul 1, Activitatea 5 de pe CD-ul cu resurse
curriculare (consultati Abilitatea 1.4 din cadrul cursului Intel*Teach -Instruireain
societatea cunoasterii)

b.  Tipariti documentul si notati-va ideile pe hartie, sau tipariti titlurile direct in sectiunile
publicatiei (consultati Abilitatea 1.6. din cadrul cursului Intel*Teach -Instruireain
societatea cunoasterii).

c. Incazulin care doriti s3 utilizati o serie de desene pentru a v schita ideile initiale,
salvati documentul in directorul Asistenta_unitate din portofoliul personal, inaintea
inceperii tehnoredactadrii acestuia (consultati Abilitatea 1.5 din cadrul cursului
Intel°Teach - Instruirea in societatea cunoasterii).

Deschideti software-ul de tehnoredactare (consultati Abilitatea 1.1 referitoare la

Procesarea documentelor).

Luati in considerare personalizarea barelor de instrumente, a meniurilor si a setarilor
pentru calculatorul dumneavoastra astfel incat toata lumea sad aiba aceleasi butoane
si elemente de meniu. Aceasta modificare face ca instructiunile demonstrate sa fie
mai usor de urmarit (consultati Abilitatea 1.6. referitoare la Procesarea documentelor).

Sfat pentru activitatea din clasa: Setati calculatoarele din clasa sau laborator in
mod corespunzator pentru facilitarea activitatii cu elevii.

Setati documentul pentru stilul de publicare corespunzator. Selectati una din optiunile
urmatoare:;

= Deschideti un sablon pentru publicatia dorita (buletin informativ, ziar, brosura sau afis)
din aplicatia pentru procesarea documentelor (consultati Abilitatea 10.3. referitoare la
Procesarea documentelor).

= Salvati un sablon din directorul Modulul 1, Activitatea 5 de pe CD-ul cu resurse
curriculare. In cazul in care sablonul de pe CD nu corespunde cerintelor dumneavoastra,
puteti descarca unul de pe web (consultati Abilitatea 10.5. referitoare la Procesarea
documentelor).

Not3: inainte de a incepe s3 tehnoredactati, nu uitati sd salvati sablonul in directorul
@ Asistenta_unitate din directorul Portofoliu, si sa deschideti sablonul din Portofoliu
(consultati Abilitatea 10.4. referitoare la modulul Procesarea documentelor).
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5.

©

» Incepeti realizarea noii publicatii de la zero. Realizati pagina de design, creati
casete de text pentru a stabili zonele pentru text pentru publicatia dorita
(buletin informativ, ziar, brosura sau afis) si modificati-le dimensiunea (consultati
Abilitatile 6.4, 6.9, si 6.10. referitoare la Procesarea documentelor).

Salvati des publicatia in directorul Asistentd_unitate din directorul Portofoliu.

Pas 2: Adaugarea elementelor de baza la propria publicatie

Creati continutul si design-ul publicatiei in concordanta cu mesajul pe care vreti sa-I
transmiteti. In caz de nevoie, urmati instructiunile furnizate de formator pentru a obtine
sprijin n crearea publicatiei.

Puteti utiliza Intel® Ghid de asistenta daca aveti nevoie.

1.
2.

Copyright © 2007 Intel Corporation.
Toate drepturile rezervate

Daca utilizati un sablon, inlocuiti textul model cu propriul dumneavoastra text.

Modificati aspectul textului dumneavoastra pentru a se potrivi mesajului si
constrangerilor de spatiu (consultati Intel® Ghid de asistentd, Procesarea
documentelor Grup 3).

Modificari de imbunatatire a textului prin ajustarea spatiilor, umbrelor si marginilor.
(consultati Intel® Ghid de asistentd, Procesarea documentelor Grup 4).

Adaugati o casetd de text intr-un anumit loc (consultati Abilitatea 7.2 referitoare
la Reprezentari Grafice si Abilitatile 6.9, 6.10, si 6.13 referitoare la Procesarea a
documentelor).

Stabiliti o legatura intre casetele de text pentru asigurarea succesiunii logice
a textului intre acestea (consultati Abilitatea 6.11. referitoare la Procesarea
documentelor).

Introduceti imagini pentru a sprijini continutul (consultati Procesarea documentelor
Grup 5).

a. Salvati imagini de pe web.

Nota: Etichetati site-urile de unde ati luat imaginile, pentru a citain
mod corespunzdtor sursa mai tarziu.

b. Modificati dimensiunea sau locatia unei imagini.

¢. Modificati modalitatea de combinare a textului cu imaginea, cum ar fiincadrarea
in jur, plasarea in spate ori in fatd sau alinierea cu ea.

d. Daca doriti, comprimati imaginile pentru a reduce dimensiunile fisierului.
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Consultati urmdtoarele abilitati
din Intel® Ghid de asisten{a pen-
tru aceasta sectiune:

Abilitatea 6.4 referitoare la
Procesarea documentelor:
Setarea unui document pentru
tipdrirea pe pagini tip vedere

Abilitatea 6.9 referitoare Ia
Procesarea documentelor:
Addugarea unei casete text

Abilitatea 6.10 referitoare
la Procesarea documentelor:
Mdrirea sau micsorarea unei
casete text

Consultati urmdtoarele abilitati
din Intel® Ghid de asisten{a pen-
tru pentru aceasta sectiune:

Procesarea documentelor
Grup 3: Modificarea aspectului
cuvintelor dumneavoastra

Procesarea documentelor
Grup 4: Realizarea unui aspect
placut pentru paragrafe si linii
de cuvinte

Abilitatea 7.2 referitoare
la Reprezentdri grafice :
Introducerea cuvintelor in
casetele de text

Abilitatea 6.9 referitoare Ia
Procesarea documentelor:
Addugarea unei casete in care
sa introduceti text

Abilitatea 6.10 referitoare
la Procesarea documentelor:
Marirea sau micsorarea unei
casete text

Abilitatea 6.13 referitoare

la Procesarea documentelor:
Stabilirea dimensiunii exacte a
unei imagini, casete text sau
forme

Abilitatea 6.11 referitoare

la Procesarea documentelor:
Legarea casetelor text pentru
asigurarea succesiunii logice a
textului intre casete

Procesarea documentelor
Grup 5: Addugarea de imagini
pe paginile dumneavoastra
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L

Consultafi urmatoarele abilitati
din Intel® Ghid de asistenta pen-
tru aceasta secfiune:

= Abilitatea 6.19 referitoare
la Procesarea documentelor:
Selectarea si utilizarea unei
teme de design

= Procesarea documentelor
Grup 7: Utilizarea tabelelor

= Reprezentdri grafice, Grup 5:
Utilizarea instrumentelor de
desen

= Reprezentdri grafice, Grup 6:
Modificarea aspectului liniilor
si formelor

= Procesarea documentelor,
Grup 8: Utilizarea diagramelor
si graficelor

1.28

Pasul 3: Adaugarea de elemente suplimentare de design la publicatia
proprie
Adaugati elemente de design pentru a imbunatati mesajul dumneavoastra. Utilizati Intel®

Ghid de asistenta daca aveti nevoie de ajutor pentru a realiza operatiile tehnologice
mentionate mai jos.

1. Daca este disponibild, adaugati o tema pentru modificarea fontului si schemei de
culoare a publicatiei pe care o realizati (consultati Abilitatea 6.19. referitoare la
Procesarea Documentelor).

2. Introduceti un tabel pentru organizarea informatiilor (consultati Procesarea
documentelor, Grup 7).

3. Desenati forme sau margini pentru a atrage atentia asupra detaliilor importante
(consultati Procesarea documentelor, Grupurile 5 si 6).

4. Introduceti o diagrama sau un grafic pentru a prezentarea vizuala a datelor
(consultati Procesarea documentelor, Grup 8).
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Modulul 1

Activitatea 6: Reflectii asupra propriei invatari (25 de minute)

Pas 1: Revizuirea modulului

Analizati intrebarile de ghidare si elementele cheie pentru Modulul 1 de la pagina 1.36 si
ganditi-va la ideile si materialele pe care le-ati creat si care pot fi utilizate la clas3, pentru
instruire sau planificare.

n urmatoarele module veti construi aceste concepte, pe masuri ce discutati modalitatile
n care sa sprijiniti si sa Incurajati capacitatile de gandire de nivel superior, prin utilizarea
proiectelor bazate pe standarde de performanta si a activitdtilor centrate pe elev.

Pas 2: Introducerea opiniilor in blog

in blog-ul personal, notati reflectiile dumneavoastra asupra activititilor, competentelor
si abordarilor despre care s-a discutat in acest modul. Un blog, prescurtarea expresiei
weblog (jurnal electronic), este utilizat pentru a face schimb de informatii si opinii cu
cititorii, pentru a solicita reactii ale acestora.

Creati un blog pentru a evidentia propriul parcurs de invitare din cadrul acestui curs. in
Modulul 7 veti schimba impresii cu un coleg cu privire la informatiile din blog-ul personal
si veti discuta modul in care capacitatea de intelegere si cunostintele dumneavoastra
s-au modificat in timp.

1. Deschideti site-ul blog indicat de formator.

Nota: Site-urile web care ofera spatiu gratuit de blog sunt enumerate in documentul
Site-uri blog” din directorul Resurse, Resurse Internet de pe CD-ul cu resurse cur-
riculare.

2. Etichetati sau marcati acest site.
3. Conectati-va si creati un nou site blog.

4. Notati-va URL-ul site-ului web, numele de conectare si parola pe pagina vii din
Introducere si/sau introduceti informatiile in documentul ,Informatii de conectare”
disponibil in directorul de Portofoliu (daca a fost salvat in prealabil) sau in directorul
Resurse, Resurse Internet de pe CD-ul cu resurse curriculare.

5. Creati o intrare blog in care sa consemnati reflectii cu privire la propriul proces de
formare din cadrul acestui curs.

Nota:Daca aveti probleme cu conexiunea, realizati intrarea blog off-line intr-un docu-
ment de tehnoredactare si apoi copiati-o ulterior n blog. O metoda alternativa pentru
a va asigura cd nu va pierdeti munca, consta in copierea intrarii blog in clipboard
(zona de memorie temporarad) inainte de a efectua clic pe butonul submit (trimite)
(consultati Abilitatea 2.6. referitoare la Procesarea documentelor).

Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Puteti consulta intrebadrile de ghi-
dare si punctele cheie din prezen-
tarea oferitd de facilitator

Tnaintea cursului, vi s-au dat
instructiuni pentru inregistrarea

si conectarea la un blog. Urmati
instructiunile orientative oferite de
formatorul dumneavoastrd pentru
a vd crea blog-ul personal.

Tn cazul in care intdmpinati
dificultati cu site-ul pentru bloguri,
utilizati sablonul de jurnal din direc-
torul Evaluarea portofoliului de pe
CD-ul cu resurse curriculare pentru
a finaliza va finaliza reflectiile.

Consultati urmdtoarele aptitudini
din Intel® Ghid de asistenta pen-
tru aceastad sectiune:

=Abilitatea 2.6 referitoare la
Procesarea documentelor:
Copierea cuvintelor sau
textului
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1.30

6. Reflectati asupra modului in care tema centrala a acestui modul va este utild in
proiectarea si realizarea unitatii de invatare

= Cum pot proiectele sa-i ajute pe elevi sa atingd standardele de performanta si
sa-si dezvolte competente pentru secolul XXI?

=  Cum pot utiliza proiectele pentru a imbunatati invatarea?

Reflectati asupra impactului acestui modul asupra activitatii dumneavoastra la
clasa si asupra invatarii elevilor dumneavoastra. Notati ideile si intrebarile pe care
le avetiin aceste privinte.
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Modulul 1

Planificarea in avans

inceperea procesului de planificare (prezentare general 5 minute)

Pasul 1: Reflectii asupra planului unitatii de invatare si asupra

proiectului

n Modulul 2, veti Tmpartasi ideile planului unitatii de invatare cu colegii dumneavoastra.

Utilizati urmdtoarele intrebari:

Nota: Aceastad activitate este disponibila si sub forma de fisa de lucru in directorul
Modulul 1, Planificarea in avans de pe CD-ul cu resurse curriculare.

1. Care este tema unitatii de invatare pe care dorifi sa o dezvoltati pe parcursul acestui

curs?

2. Ce conexiuni cu lumea reala veti luain considerare ?

3. Cum ati putea integra utilizarea tehnologiei?

4. La ce scenarii de proiect v-ati gandit? Care este ideea generala a proiectului

dumneavoastra?

Copyright © 2007 Intel Corporation.
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1:1 Sfat: Analizati cateva din
resursele web enumerate in
documentul ,Resurse informatice
unu-la-unu la clasd” pe masura

ce reflectati la aceste intrebari.
Fisierul este situat in directorul
Resurse, Resurse informatice1-la-1
de pe CD-ul cu resurse curriculare.
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1.32

5. Ce roluri vor avea elevii dumneavoastra si ce sarcini vor indeplini?

Pasul 2: Vizarea capacitatilor de gandire de nivel superior si
competentelor pentru secolul XXI

Urmatoarele competente pentru secolul XXI sunt fundamentale pentru succesul viitor al
elevilor dumneavoastra. Revedeti descrierea fiecarei competente si ganditi-va cum s-ar
putea transpune pentru disciplina dumneavoastra si la nivelul la care predati. Cum se pot
incorpora aceste competente in unitatea de invatare? Cum ar putea fi integrate la nivelul
elevilor dumneavoastra?

Nota: Aceasta lista de competente in secolul XX| este disponibild in directorul Modulul 1,
Activitatea 1 de pe CD-ul cu resurse curriculare

Competente fundamentale pentru secolul XXI'

= Responsabilitate si capacitate de adaptare - Exersarea responsabilitdfii
personale si a flexibilitatii in contexte legate de propria persoana, loc de munca si
comunitate; stabilirea si atingerea unor standarde si teluri inalte pentru sine si pentru

ceilalti; tolerarea ambiguitatii

= Competente de comunicare - intelegerea si realizarea unei comunicri eficiente
verbale, scrise si multimedia intr-o varietate de forme si contexte

= Creativitate si curiozitate intelectuala - Dezvoltarea, implementarea si
comunicarea ideilor noi altor persoane; deschidere si receptivitate la nou, perspective
variate

= Gandire critica si gandire sistemica - Exersarea gandirii in ce priveste n
intelegerea si realizarea unor alegeri complexe; intelegerea conexiunilor dintre
sisteme

(continuare pe pagina urmatoare)
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= Informatii si abilitati media - Analizarea, accesarea, administrarea, integrarea,
evaluarea, si crearea de informatii in diverse forme si medii

= (Capacitati de colaborare si interpersonale - Demonstrarea capacitatilor de lucru
in echipa si de conducere; adaptarea la diverse roluri si responsabilitdti; colaborarea
productiva cu ceilalti; conduita empatica; respectarea altor puncte de vedere

= Identificarea, formularea si solutionarea problemelor - capacitatea de a depista,
formula, analiza si rezolva probleme

= Auto-formare - Monitorizarea propriilor nevoi de intelegere si invatare; localizarea
resurselor corespunzatoare; transferul cunostintelor dintr-un domeniu in altul

= Responsabilitatea sociala -Actionarea in mod responsabil tinand cont de interesele
comunitatii; demonstrarea unui comportament etic in contexte legate de propria
persoana, loc de munca si comunitate

1 Sursa: Parteneriat pentru competentele secolului XXI (www.21stcenturyskills.org). Utilizat cu permisiune.

In cazul in care aveti acces la internet, puteti obtine informatii suplimentare cu privire la
competentele secolului in secolul XXI de pe site-ul web Intel Education:

1. Deschideti site-ul web Intel Education pentru Crearea de proiecte eficiente din site-urile
dumneavoastrd etichetate sau marcate
(www.intel.com/education/DesignProjects).

a. Apasati pe Enter.
b. Apasati pe Thinking Skills.
gj c. Apasati pe Higher-Order Thinking.
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= Pentru gandire critica.
i. Apasati pe Analysis.
ii. Apasati pe Critical Thinking din caseta Resources.

= Pentru rezolvarea de probleme:
i. Apasati pe Using Knowledge.
ii. Apdsati pe Problem Solving din caseta Resources.

= Pentru creativitate:
i. Apasati pe Using Knowledge
ii. Apdsati pe Creativity din caseta Resources.

Pentru colaborare:

i. Apasati pe tabulatorul superior - Instructional Strategies.
ii. Apasati pe Cooperative Learning.

2. Pentru autonomie in invatare:

d.

b.

Vizitati: www.intel.com/education/AssessingProjects

Apdsati pe Overview and Benefits.
Apdsati pe Formative Assessment.

Apasati pe Developing Self-Directed Learners din caseta Differentiated
Instruction.

Pasul 3: Localizarea resurselor curriculare

Tnainte de urmatoarea sesiune de curs, colectati materiale (cum ar fi manuale, materiale
de sprijin, asteptarile pentru anul de studiu respectiv , lista cu competente specifice/
obiective de referinta, exemple de aplicatii ale elevilor etc.) care va vor ajuta sa dezvoltati
planul unitatii de invatare. Aduceti aceste materiale la urmdtoare sesiune ca sa va ajute
la dezvoltarea propriului portofoliu.

Enumerati resursele de care aveti nevoie;
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1.36

Modulul 1 Rezumat

Analizati intrebarile si elementele cheie pentru Modulul 1 si ganditi-va la ideile si
materialele pe care le-ati creat si care pot fi utilizate in activitatile de instruire sau
proiectare didacticd, in scopul imbunatatirii procesului de invatare.

intrebari modulului:

= Cum contribuie metoda proiectului la atingerea unor standarde de performania in invatare si
la dezvoltarea competentelor pentru secolul XXI?

= Cum pot utiliza proiectele pentru a imbundtati procesul de Tnvatare ale elevilor?
Modulul 1 Elemente cheie:
= Cercetarea asupra invatdrii si predarii indica importanta:

= 3coperirii aprofundate a elementelor principale din materie

= punctarii ideilor de baza pentru organizarea procesului de intelegere

= evaludrii continue

= sarcinilor semnificative, autentice

= Proiectele se axeaza pe scenarii care oferd numeroase oportunitati de invatare. Acestea implicd
elevii in activitati investigative pentru rezolvarea problemelor si a altor sarcini semnificative.
Proiectele realizeaza legatura curealitatea din afara scolii zi si abordeaza probleme reale.

= Pasii pentru realizarea proiectelor include urmatoarele actiuni:

1. Stabilirea obiectivelor operationale (derivate din standarde de performanta si din
competentele pentru secolul XXI)

2. Dezvoltarea intrebarilor-cheie ale curriculumului
3. Realizarea unui plan de evaluare

4, Proiectarea activitatilor

n urmatoarele module, veti dezvolta in continuare aceste concepte, pe misuri ce veti

explora modalitati de a sustine si a promova capacitati de gandire de nivel superior prin
utilizarea proiectelor bazate pe standarde de performanta si a activitatilor centrate pe

elev.

Intel si simbolul Intel sunt marci sau

marci inregistrate ale Intel Corporation
sau ale filialelor sale din SUA sau alte tdri.
*Proprietatea asupra altor denumiri si
madrci poate fi revendicatd de aliii.
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